
突发环境事件应急培训和演练 

1 培训 

公司每年组织对应急指挥部成员及行动关键人员进行培训，主要目的是明确各自职责。培训主要

通过举办培训班、有线电视和分专业等方式。 

（1）培训主要针对应急办公室应急管理人员，进行报警、疏散、营救、个人防护、危险识别、

事故评价、减灾措施等内容的培训。 

（2）行政部应组织职工进行《安全生产法》和应急预案的培训。进行上岗前培训和业务培训，

提高工人自救互救能力。 

（3）认真贯彻事故隐患排查管理制度，所有工作人员和医护人员要熟悉各种事故知识和应急预

案，熟悉警报、避灾路线和救灾办法。 

（4）组织开展应急宣传教育，提高相关方的应急意识，熟悉各类灾难下的应急救援程序及自救

互救知识、相关避灾路线等，提高自救和避灾能力。 

行政部应组织编制各类专业应急人员、企业员工的年度培训计划，并组织实施。同时对应急培训

进行总结。内容应包括： 

① 培训时间； 

② 培训内容； 

③ 培训师资； 

④ 培训人员； 

⑤ 培训效果； 

⑥ 培训考核记录等。 

2 演练 

2.1、演练准备 

确定演练目标、区域、地点、所用器材、各参战队伍。根据演练范围和目的，确定展示以下演习

目标。 

表 1 应急演练目标 

序

号 
目  标 展 示 内 容  目  标  要  求 

1 应急动员 
展示通知应急组织，动员

应急响应人员的能力 

责任方采取系列举措，向应急响应人员发

出警报，通知或动员有关应急响应人员各就

各位；及时启动应急应急办公室和其他应急

支持设施，使相关应急设施从正常运转状态

进入紧急运转状态 



2 
指挥和控

制 

展示指挥、协调和控制应

急响应活动的能力 

责任方具备应急过程中控制所有响应行动的

能力。事故现场指挥人员和应急组织、行动

小组负责人都应按应急预案要求，建立事故

指挥体系，展示指挥和控制应急响应行动的

能力 

3 事态评估 

展示获取事故信息，识别

事故原因和致害物，判断

事故影响范围及其潜在

危险的能力 

要求应急组织应具备通过各种方式和渠道，

积极收集、获取事故信息，评估、调查人员

伤亡和财产损失、现场危险性以及危险品泄

漏等有关情况的能力；具备根据所获信息，

判断事故影响范围，以及对公众和环境的中

长期危害的能力；具备确定进一步调查所需

资源的能力；具备及时通知场外应急组织的

能力 

4 资源管理 
展示动员和管理应急响

应行动所需资源的能力 

要求应急组织具备根据事故评估结果，识别

应急资源需求的能力，以及动员和整合内外

部应急资源的能力 

5 通讯 

展示与所有应急响应地

点、应急组织和应急响应

人员有效通讯交流的能

力 

要求应急组织建立可靠的主通讯系统和备用

通讯系统，以使与有关岗位的关键人员保持

联系 

6 应急设施 

展示应急设施、装备及其

他应急支持资料的准备

情况 

要求应急组织具备足够应急设施，且应急设

施内装备和应急支持资料的准备与管理状况

能满足支持应急响应活动的需要 

7 
警报与紧 

急公告 

展示向公众发出警报和

宣传保护措施的能力 

要求应急组织具备按照应急预案中的规定，

迅速完成向一定区域内公众发布应急防护措

施命令和信息的能力 

8 
应急响应 

人员安全 

展示监测、控制应急响应

人员面临的危险的能力 

要求应急组织具备保护应急响应人员安全和

健康的能力，主要强调应急区域划分、个体

保护装备配备、事态评估机制与通讯活动的

管理 

9 
警戒与治

安 

展示维护警戒区域秩序，

控制交通流量，控制疏散

区和安置区交通出入口

的组织能力和资源 

要求责任方具备维护治安、管制疏散区域交

通道口的能力，强调交通控制点设置、执勤

人员配备和路障清理等活动的管理 

10 
紧急医疗 

服务 

展示有关现场急救处置、

转运伤员的工作程序，交

通工具、设施和服务人员

的准备情况，以及医护人

员、医疗设施的准备情况 

要求应急组织具备将伤病人员运往医疗机构

的能力和为伤病人员提供医疗服务的能力 

11 
泄漏物控

制 

展示采取有效措施遏制

危险品溢漏，避免事态进

一步恶化的能力 

要求应急组织具备采取针对性措施对泄漏物

进行围堵、收容、清洗的能力 

12 
消防与抢

险 

展示采取有效措施控制

事故发展，及时扑灭火源

的能力 

要求应急组织具备采取针对性措施，及时组

织扑灭火源，有效控制事故的能力 

13 
撤离与疏

散 

展示撤离、疏散程序以及

服务人员的准备情况 

要求应急组织具备安排疏散路线、交通工具、

目的地的能力以及对疏散人员交通控制、引



导、自身防护措施、治安、避免恐慌情绪的

能力并对人群疏散进行跟踪、记录 

2.2、演练范围与频次 

在公司范围内每年至少一次。 

2.3、演练组织 

按照应急预案，由应急办公室统一组织，具体事宜由应急办公室办公室负责实施。 

2.4、应急演练的评价、总结与追踪 

（1）应急演习的评价 

演习评价是指观察和记录演习活动、比较演习人员表现与演习目标要求，并提出演习发现的过程。

演习评价的目的是确定演习是否达到演习目标要求，检验各应急组织指挥人员及应急响应人员完成任

务的能力。要全面、正确地评价演习效果，必须在演习覆盖区域的关键地点和各参演应急组织的关键

岗位上，派驻公正的评价人员。评价人员的作用主要是观察演习的进程，记录演习人员采取的每一项

关键行动及其实施时间，访谈演习人员，要求参演应急组织提供文字材料，评价参演应急组织和演习

人员的表现并反馈演习发现。     

应急演习评价方法是指演习评价过程中的程序和策略，包括评价组组成方式、评价目标与评价标

准。评价目标是指在演习过程中要求演习人员展示的活动和功能，可与演习目标相一致。评价标准是

指供评价人员对演习人员各个主要行动及关键技巧的评判指标，这些指标应具有可测量性。 

（2）应急演习总结与追踪     

演习结束后，进行总结与讲评是全面评价演习是否达到演习目标、应急准备水平及是否需要改进

的一个重要步骤，也是演习人员进行自我评价的机会。演习总结与讲评可以通过访谈、汇报、协商、

自我评价、公开会议和通报等形式完成。           

策划负责人应在演习结束规定期限内，根据评价人员演习过程中收集和整理的资料，以及演习人

员和公开会议中获得的信息，编写演习报告并提交给有关政府部门。演习报告是对演习情况的详细说

明和对该次演习的评价。演习报告中应包括如下内容：     

①本次演习的背景信息，含演习地点、时间、气象条件等； 

②参与演习的应急组织； 

③演习情景与演习方案； 

④演习目标、演示范围和签订的演示协议； 

⑤应急情况的全面评价，含对前次演习不足项在本次演习中表现的描述； 

⑥演习发现与纠正措施建议； 

⑦对应急预案和有关执行程序的改进建议； 



⑧对应急设施、设备维护与更新方面的建议； 

⑨对应急组织、应急响应人员能力与培训方面的建议。 

追踪是指策划小组在演习总结与讲评过程结束之后，安排人员督促相关应急组织继续解决其中尚

待解决的问题或事项的活动。为确保参演应急组织能从演习中取得最大益处，策划小组应对演习发现

进行充分研究，确定导致该问题的根本原因、纠正方法、纠正措施及完成时间，并指定专人负责对演

习发现中的不足项和整改项的纠正过程实施追踪，监督检查纠正措施的进展情况。 

2 责任 

制定应急预案，建立和保持应急准备状态的职责属于总经理。总经理负责预案的分发，保证预案

和实施程序每年进行审查和修订。经理和专职安全管理人员负责应急人员培训的管理以确保具有充足

的应急反应能力，保证进行充分演习。所有员工都有义务执行本预案中各自的职责。 

3 奖惩 

参照中山市金博游艺设备有限公司环境管理制度和安全管理制度，对在事故应急救援工作中有突

出贡献的人员，根据实际情况给予奖励；对重大事故的责任者或在应急救援工作中玩忽职守的人员，

中山市金博游艺设备有限公司公司将给予严厉处罚，必要时可诉诸法律程序。 

 

 


